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Presentacion de Proyecto Educativo:

“La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz, pone a disposicidn su Proyecto Educativo
Institucional {PE), el cual es una herramienta de gestion que ordena y da sentido a las diversas
acciones, normas, lineamientos y procesos de la institucion educativa, pues constituye el eje
central para la toma de decisiones de cada estamento de |a organizacidn,

Comprendide de esta manera, la escuela actualiza su PEl con |a participacidn del equipo de
gestlén, docentes, asistentes de la educacion, padres y/o apederados, consensuando acuerdos a
partir del conjunto de valores y principios distintivos de nuestracomunidad, expresados en la
vision, misidn y sellos educativos, los cuales sondos pilares furidamentales para guiar y articular la
gestion institucional”, E

Directora

Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz

Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz, Arturo Alessandri #216 A, Frutillar, Fono 652421337

Fscaneado con CamScanner
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l CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO:

1.1 Introduccién

La Escuela de Lenguaje Santa Cruz, en su propdsito de promover un modelo de
ensefanza pluralista y democratico, ha modificado su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), incorporando sellos educativos que enfatizan el trabajo de
riqueza de la diversidad, solidaridad y la educacion medio ambiental. Seguido a
ello, es preciso destacar que: “el Proyecto Educativo Institucional es un documento
de planificacion a largo plazo, que nos muestra el ideario, los criterios
metodolbgicos, los objetivos generales y la manera en la que se organizan los

establecimientos educativos” (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018).

Por su parte, el Ministerio de Educacion (2015) sefiala textualmente que: “en este
contexto, es relevante que, en el proceso de ajuste, actualizacion y/o
reformulacion de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), participe activamente
toda la comunidad educativa liderada por el equipo directivo, el consejo escolar y
el sostenedor, este ultimo como responsable de la existencia y coherencia de este
instrumento de gestion”. Por lo que tiene una relevancia central en el sistema
escolar chileno, en la medida que en él se explicita cuales son los sentidos y el
sello que caracteriza a cada establecimiento y cual es el aporte que realiza al

desarrollo de su comunidad.

La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz, en su actualizacion del Proyecto
Educativo, ha sumado activamente a la comunidad educativa, al entender que a
través del nivel de apropiacidn del entorno social y territorial por parte de los
parvulos que asisten a los establecimientos educacionales, se refleja su grado de
integracion al desarrollo, el establecimiento cuenta con directiva actualizada del
Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) y comunicacion permanente con

los representantes por nivel.

Por ultimo, nuestro PEI esta vinculado con otros instrumentos de gestion, tales
como: Reglamento Interno de Educacion Parvularia; Plan de formacion ciudadana;
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, entre ofros. Cabe sefalar, que la
evaluacion de este documento sera anual, donde se revisaran los avances

pedagdgicos y de trabajo en la ejecucion de los sellos institucionales.
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1.2 Informacion Institucional

La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz se encuentra ubicada en la Comuna

de Frutillar Alto - Region De Los Lagos y cuenta con un equipo multidisciplinario,

quienes facilitan la integracion de los parvulos en las diversas actividades

desarrolladas por las profesionales de la Institucion:

Directora/Sostenedora 1
Administrativo 1
Docentes 4
Asistentes de aula 4
Fonoaudidloga 1
Psicéloga 1
Auxiliar de Aseo 2
Conductora Furgon Escolar 1
Auxiliar Furgén Escolar 1
Docente Apoyo (horas no lectivas) 1
Manipuladora de Alimentos (Externa) 1
Total funcionarias 18

La capacidad maxima del Establecimiento es de 120 alumnos(as) en jornada de

mafana y tarde; segun desagregacion,

= Sala 1: 30 alumnos.
= Sala 2: 30 alumnos.
= Sala 3: 30 alumnos.
= Sala 4: 30 alumnos.

A continuacién, presentamos un cuadro resumen de nuestro establecimiento

educacional,

Nombre : Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz.

Sostenedor : Corporacion Educacional Alto Frutillar, RUT: 65144802-6.
Direccion : Arturo Alessandri # 216 A - Frutillar.

Regién : Décima.

Provincia : Llanquihue.

Comuna : Frutillar.

Dependencia : Particular.

Decreto cooperador : 0133 Rol Base de datos: 40359-8

Reconocimiento oficial : DEL 12/01/2011

Tipo de ensefanza : Necesidades Educativas de caracter transitorio,
Trastornos del Lenguaje

Fono : (65) 2421337.
Correo Electronico : escuelalengsantacruz@gmail.com
Pagina web : www.escuelaespecialdelenguajesantacruz.cl

Instagram . https://instagram.com/escuelalengsantacruz
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1.2.1 Planes y Programas, segun BCEP 2018

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COMUNICACION INTEGRAL

LENGUAJE VERBAL

LENGUAJE ARTISTICO

INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

EXPLORACION DEL
ENTORNO NATURAL

COMPRESION DEL
ENTORNO
SOCIOCULTURAL

PENSAMIENTO
MATEMATICO

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

IDENTIDAD Y AUTONOMIA

CONVIVENCIAY
CIUDADANIA

CORPORALIDAD Y
MOVIMIENTO

1.2.2 Areas de tratamiento de trastornos de lenguaje

v' PLAN ESPECIFICO MEDIO MAYOR

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica
Reconocimiento y | Comprension de | Reconocimiento y | Desarrollo de intencion
uso de vocabulario | instrucciones simples y | reproduccién de sonidos | comunicativa
basico semicomplejas onomatopéyicos

Categorizacién de

elementos
Identificacion y
nominacion de
acciones

Reconocimiento y
nominacion de pronombres
personales

Reconocimiento y
nominacion de articulos

Discriminacion  auditiva no
verbal y verbal

Memoria auditiva verbal y
no verbal

Segmentacion de palabras

Reconocimiento de | Estructuracion de | de distinta metria
absurdos visuales oraciones
Asociaciones Reconocimiento de
semanticas morfemas de  género,
numero y tiempo verbal
Definicién de
objetos

Comprension de
expresiones faciales.

Respeto de turnos de

habla

v PLAN ESPECIFICO PRIMER NIVEL DE TRANSICION

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica
Reconocimiento -~y | Comprension de | Reconocimiento y | Desarrollo de intencién
uso de vocabulario | instrucciones simples, | reproduccién de sonidos | comunicativa

semicomplejas y complejas | onomatopéyicos

Categorizacion de

elementos
Identificacion y
nominacion de
acciones

Reconocimiento vy
reparacion de
absurdos visuales y
verbales

Asociaciones

semanticas
Analogias
semanticas
Definicion de
objetos por uso,
categoria y

caracteristica

Reconocimiento y
nominacion de pronombres
personales

Reconocimiento y
nominacion de articulos

Reconocimiento y uso de
adjetivos, demostrativos y
adverbios

Estructuracién de
oraciones

Reconocimiento y uso de
morfemas de  género,
numero y tiempo verbal

Comprensién y uso de
interrogativos

Discriminacion auditiva no
verbal y verbal

Memoria auditiva verbal y
no verbal

Segmentacion de palabras
de distinta metria

Reconocimiento de rimas

Reconocimiento de sonido
inicial y final silabico

Comprensién de

expresiones faciales.

Respeto de turnos de

habla

Fac. conversacionales:
iniciar,

responder,
mantener, finalizar.

Narracion de

experiencias
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

v PLAN ESPECIFICO SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Semantico Morfosintaxis Fonologia Pragmatica
Reconocimiento y | Comprension de | Reconocimiento y | Desarrollo de intencién
uso de vocabulario | instrucciones simples, | reproduccién de sonidos | comunicativa
complejo semicomplejas y complejas | onomatopéyicos

Categorizacién de
elementos en
subcategorias

Identificacion y
nominacion de
acciones

Reconocimiento vy
reparacion de
absurdos visuales y
verbales

Asociaciones
semanticas

Analogias
semanticas
Definicion de
objetos por uso,

categoria y
caracteristica

Fluidez léxica

Sinonimia y
antonimia

Identificacion de

semejanzas y
diferencias  entre
objetos

Reconocimiento y
nominacion de pronombres
personales

Reconocimiento y
nominacion de articulos

Reconocimiento y uso de
adjetivos, demostrativos vy
adverbios

Estructuracion de
oraciones simples y
complejas

Reconocimiento y uso de
morfemas de  género,
numero y tiempo verbal

Comprensién y uso de
interrogativos

Comprension de textos

Discriminacion auditiva no
verbal y verbal

Memoria auditiva verbal y
no verbal

Segmentacion de palabras
de distinta metria

Reconocimiento de rimas
Reconocimiento de sonido
inicial, medial y final
silabico

Reconocimiento de sonido
inicial fonémico

Manipulacion silabica

Comprensién de
expresiones faciales.

Respeto de turnos de
habla

Fac. conversacionales:
responder, iniciar,
mantener, finalizar.

Narracion de
experiencias
Reconocimiento y

reparacion de quiebres
comunicativos

A modo de complemento, desde marzo 2019 el establecimiento comenzd un

proceso de planificacién de actividades vinculadas a la educacion ambiental y es

asi como en el aio lectivo 2021 se obtiene la certificacion de nivel basico, vigente
hasta 31 de diciembre del 2023 (SNCAE)'. Por su parte, el afio 2024, se obtiene

certificacion de nivel medio, hasta el 31/12/2025.2

En el mismo sentido y posterior a consulta realizada® a docentes, asistentes de

aula y Direccidén en relacién a los sellos educativos y su respectiva actualizacién,

el equipo de funcionarias considera que

la vinculacion con

la tematica

medioambiental es la que mas relevancia a tenido en el trabajo con la comunidad

educativa, asi también se destaca el componente asociado a la solidaridad.

' Ministerio de Medioambiente. Sistema Nacional de Certificacién Ambiental de Establecimientos Educativos

(SNCAE), https://sncae.mma.gob.cl/portal

2 Se adjunta certificado SINCAE, que acredita trabajo medioambiental del establecimiento.

3 Consulta realizada durante el || semestre del afio lectivo 2024.
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Fuente: propia con uso de programa MAXQDA 24.

Entre otros, las funcionaras destacan que,

“El sello medioambiental asegura a nuestros parvulos una educacién consciente y

responsable desde una edad temprana”.

e “Es importante seguir actualizandose, pero considero que el sello medioambiental es uno
de los méas relevantes”.

e “Con el sello medioambiental hemos logrado muchos avances, por lo que en la
actualizacion del PEI debiese permanecer”

e “El sello medioambiental éste afio lo hemos trabajado mas”.

e “Considero que nos identificamos mas con los sellos de solidaridad y medioambiental’.

1.3 Reseia Histoérica

La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz obtuvo su reconocimiento oficial
segun resoluciéon exenta N°0133 del Ministerio de Educacién, con fecha
12/01/2011 y se encuentra ubicada en la Comuna de Frutillar - Region De Los
Lagos, es una Institucion Educativa perteneciente al Departamento Provincial de
Educacién de Llanquihue que se encarga de diagnosticar, evaluar y apoyar a
nifios(a) con Trastornos del Lenguaje (TEL). En consecuencia, imparte Educacién
Especial Diferencial, especificamente en Trastornos de la Comunicacién, de forma
gratuita. El establecimiento, dentro del total de su matricula comenzé el afo
escolar 2024 con 71 alumnos prioritarios y 15 alumnos preferentes*, ademas se ha

adjudico certificacion de excelencia académica 2024 - 2025.°

En lo pedagdgico, 6 de sus profesionales se encuentran en carrera docente (01 en
tramo avanzado; 2 temprano; 2 inicial; 11 en acceso), complementariamente el
establecimiento gestiona la asesoria de la mutual de seguridad, en cursos
relacionados con manejo de extintores, primeros auxilios; prevencion sanitaria;

ergonomia y cuidado de los espacios de trabajo, entre otros.

4 Del total de matricula para el afio 2024, que alcanzé los 108 estudiantes, con un porcentaje (%) total de
vulnerabilidad que alcanza el 79,6%.
5 Se adjunta en anexo, informacion que acredita excelencia académica 2024-2025.
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Del mismo modo, el establecimiento gestiona el asesoramiento externo de
prevencionista de riesgos de categoria profesional, funciones dentro de las cuales
destacan: actualizacion del RIOHS en materia preventiva, gestion y actualizacion
del plan PISE, ejercicios practicos de diferentes simulacros segun planificacion
anual, implementacion de protocolos obligatorios en conjunto con el organismo
administrador de la Mutual de Seguridad, tales como factores psicosociales;
TMERT; radiacion UV, ley Karin; ademas de toda la programacion en materia
preventiva como capacitaciones en manejo de extintores, primeros auxilios, nuevo

decreto N°44, entre otros.

Por ultimo, el establecimiento cuenta con una profesional encargada de
convivencia escolar (psicéloga), a cargo de activar protocolos de desregulacion
emocional (protocolo DEC); plan de gestion de la convivencia escolar y
autocuidado para toda la comunidad educativa, entre otros también se pueden
indicar: atencion, seguimiento e intervencion de casos; talleres para apoderados

(limites de crianza; ley TEA) y resolucién colaborativa de conflictos.

.4 Entorno

Nuestro establecimiento educacional se encuentra emplazado en la Comuna de
Frutillar Alto-Region De Los Lagos, en la ribera oeste del Lago Llanquihue,
caracterizada por su paisaje natural y por su cultura. EI PLADECO® (2015:43),
indica que: “hay un acceso desigual vinculado a los sectores geograficos de
Frutillar, el Municipio tiene divididas sus oficinas entre Frutillar Alto y Bajo, en
Frutillar Alto se encuentra la DIDECO; DAEM; Adulto Mayor; Policia Local y otros
departamentos vinculados principalmente a la comunidad (...)”. El mismo
documento, sostiene que: “se reconoce que el patrimonio en la Comuna es distinto
en Frutillar Alto y Bajo, (...) en Frutillar Alto se aprecia la tradicion agricola y
agroindustrial, mientras que el valor paisajistico de Frutillar Bajo releva el como la
ciudad se enfrenta al lago” (PLADECO 2015:44).

Lo anterior, reafirma que nuestro establecimiento educacional, al encontrarse en
Frutillar Alto, atiende a nifios y nifias que, en su mayoria, provienen de familias
con riesgo psicosocial, por lo cual la atencion que se realice es necesaria para
lograr cambios sociales. El mismo PLADECO (2015:64), sostiene que existe una
marcada segregacion social espacial que caracteriza Frutillar y un alto nivel de
desigualdad en los niveles de acceso a bienes pubicos. La discontinuidad fisica
entre sectores de la ciudad acentua la segregacion socio espacial y las

limitaciones a un acceso igualitario a servicios y beneficios urbanos. El caracter

6 Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO). Comuna de Frutillar 2015 - 2018.
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desarticulado del territorio urbano y los problemas de continuidad asociados a esa
forma urbana y a su topografia constituyen una problematica central a abordar por
las autoridades.” Por otra parte, el mismo documento de planificacién territorial
sostiene que la ciudad de Frutillar experimenta un poblamiento y una presion de
crecimiento relativamente mayor respecto de otras comunas de la Provincia. En
Frutillar Alto el principal objetivo de su zonificacién es consolidar, renovar, equipar
y orientar el desarrollo de las areas residenciales y mixtas dentro del area urbana,
distinguiendo las particularidades, requerimientos y potencialidades de cada area.
Al mismo tiempo, en Frutillar Alto es posible definir zonas exclusivas de
equipamiento o actividad productiva tendientes a reforzar las relaciones

funcionales que desde este sector se desprenden.

Il IDEARIO:

La Escuela de Lenguaje Santa Cruz ofrece ensefianza especializada a nifios y
nifas con trastornos del lenguaje desde una perspectiva biopsicosocial,
consistente, por una parte, en la realizacion de un plan especifico de tratamiento
fonoaudiolégico, con el fin de superar el trastorno del lenguaje y por otra, la
aplicacién paralela de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y Marco
para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, con el fin de desarrollar en los

educandos, los aprendizajes correspondientes y necesarios para su posterior

inclusién y continuidad exitosa en la Educacién General Basica.

1.1 Sellos educativos

Entendido como aquellos elementos que identifican y expresan la propuesta que
una comunidad educativa pretende desarrollar, sefialando aquello que la define
como una Institucién particular y distinta de otros establecimientos (Subsecretaria
de Educacion Parvularia, 2017). También se pueden entender como los elementos
que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que una
comunidad quiere desarrollar. (MINEDUC, 2015).

La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz, define los siguientes sellos

educativos en su proceso de actualizaciéon para el afio lectivo 2025:

e Sello MEDIOAMBIENTAL. Este sello es fundamental en nuestra Escuela ya
que nos permite dar sostenibilidad al trabajo de educacién ambiental en
primera infancia, donde también se ha sumado progresivamente toda la
comunidad educativa, “se fomentara una valoraciéon asociada al cuidado,

conservacion y proteccion del medio ambiente y alimentacion saludable

7 Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2022-2028. llustre Municipalidad de Frutillar.
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como también a aprender a hacer un uso de manera consciente de los

recursos naturales presentes en el entorno”.

e Sello INCLUSION. Este sello lo priorizamos con la finalidad de avanzar
hacia una educacion que reconozca la diversidad, “con estrategias
pedagodgicas que permitan que los parvulos puedan aprender a ser
ciudadanos inclusivos, tolerantes y respetuosos, en coherencia con la

normativa vigente”.

e Sello SOLIDARIDAD y CONVIVENCIA. Este sello reforzara la vinculacion
de nuestra escuela con el entorno y a su vez dar continuidad al trabajo en
convivencia escolar y salud mental para toda la comunidad educativa,
‘pretendemos fomentar la colaboracion, ayuda y buen trato entre los

integrantes de nuestro establecimiento”.

1.2 Mision.

La misidon se entiende como el motivo de existencia del establecimiento, que en

nuestro caso se traduce en:

La Escuela de lenguaje Santa Cruz “promueve un modelo de ensefnanza
centrado en la superacion de trastornos del lenguaje, reforzando la
formacion de ciudadanos con principios y valores solidarios, de respeto y

con un marcado caracter reflexivo”.

1.3 Vision.

Se entiende como los elementos a largo plazo, es el ideal que se quiere lograr y
que orienta la accién que se proyecta a partir de la mision. En consecuencia,

nuestra Escuela espera,

“Constituirse en una escuela inclusiva que promueva habilidades socio
emocionales y competencias académicas, fortaleciendo valores como la
solidaridad, convivencia y el respeto medioambiental, con la participacion de

toda la comunidad educativa”.
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1.4 Valores institucionales.

Los valores para desarrollar como escuela son aquellos que perduraran en la vida

de nuestros parvulos son:

¢ Creatividad
Desarrollar y aplicar el pensamiento critico y constructivo, aventurandose en
la exploracion de nuevas ideas y tecnologias.

e Curiosidad
Aportar desinteresadamente o mejor de uno mismo, siendo fiel a nuestros
principios y de la comunidad.

¢ Honestidad
Ser digno de confianza, actuar con firmeza de caracter en busqueda del
beneficio del individuo y la sociedad.

¢ Responsabilidad
Asumir el compromiso de cumplir con nuestras obligaciones con dedicacion,
constancia y disciplina; aceptando la consecuencia de nuestros actos.

¢ Respeto
Valoracion de uno mismo y del medio que los rodea.

¢ Amistad
Inculcar el afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra
persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones entre los seres
humanos.

2.5 Definiciones y sentidos institucionales.
2.5.1 Principios y enfoques educativos.

La Escuela Especial de Lenguaje Santa Cruz, basara su orientacion
valdérica a través de los siguientes principios educativos que se encuentran
definidos en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2018)%, donde se

establecen 08 principios generales basados en:

¢ Principio de bienestar

Busca garantizar en todo momento la integridad fisica; psicoldgica; moral y

espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto por su dignidad humana.

8 Subsecretaria de Educacion Parvularia (2018): Bases Curriculares de Educacién Parvularia. Ministerio de
Educacion. Gobierno de Chile.
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¢ Principio de unidad

Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada
experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su
pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus
deseos.

¢ Principio de singularidad

Cada nifio y nifa, independiente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en
que se encuentre, es un ser unico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda

situacion de aprendizaje.

¢ Principio de actividad

La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacidén, construccion 'y comunicacion. Por tanto, resulta
fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y

experiencias de las que participa.

e Principio del juego

El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere
tanto a una actividad natural del nifio como a una estrategia pedagdgica
privilegiada, el juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y

condicion para ello.

e Principio de relacion

La interaccion positiva de la nifia y el nifio con los pares y adultos permite la
integracion y la vinculacién afectiva y actua como fuente de aprendizaje e inicio de

la construccion social.

e Principio de significado

El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando
éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus

intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas.
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e Principio de potenciaciéon

Cuando el nifio y la nifa participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje,
desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas
y talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores,

tomando conciencia progresiva de sus potencialidades.

A su vez, el establecimiento considera necesario integrar, por lo menos, tres
principios de la Ley General de Educacion N° 20.370/2009° al respecto se

indican:

¢ Principio de transparencia

La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo
los ingresos y gastos, y los resultados académicos deben estar a disposicion de

los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, etc.

e Principio de sustentabilidad

El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales y materiales, como expresioén concreta de la conciencia social

en tiempos de crisis climatica.

¢ Principio de interculturalidad

El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de

origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

9 Ministerio de Educacion (2009). Ley General de Educacion. Gobierno de Chile.
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Il PERFILES:

.4 Sostenedor

Son derechos del sostenedor,

v' Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participaciéon de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

v Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

v" Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a

la legislacion vigente.
Son deberes del sostenedor,

v" Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional.

v" Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

\

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus parvulos.

v" Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia, informacion que sera publica.

v" Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley.

v’ Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de

calidad en conformidad a la ley.

3.2 Docentes Directivos

v" Los equipos docentes directivos del establecimiento educacional tienen el
derecho de conducir la realizacion del Proyecto Educativo del
establecimiento que dirigen y a determinar el numero de cursos y los cupos
de niflos por curso acorde a la capacidad de las salas y lo estipulado en la

normativa vigente que regula a las escuelas de lenguaje.™

Son deberes de los equipos docentes directivos del establecimiento

educacional.

v' Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de estos.
v' Desarrollarse profesionalmente.

v" Definir las distintas atribuciones de los miembros de la comunidad escolar

0 Ley General de Educacion N°20370; Ley N°20845 (inclusion escolar); Ley N°21.203 (normativa sobre
educacion especial); Decreto exento 170 (2009); Decreto exento 1300 (2003).
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en los procesos de toma de decisiones, evaluacion y participacion

relacionados con la convivencia escolar.

Determinar la estructura y organizacion técnico-pedagogica de la escuela y
proponer al sostenedor, en conformidad a las normas del presente
reglamento.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.

Promover y generar mecanismos de participacion e informacién para
integrar a todos los actores de la comunidad escolar.

Organizar y liderar a todos para que se desarrolle un trabajo colaborativo,
escuchar, validar, respetar y acoger a toda la comunidad educativa.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

Realizar supervisién pedagogica en el aula.

3.3 Profesionales de la Educacion

Los profesionales de la educacion tienen los siguientes derechos,

v
v

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Participar de las instancias colegiadas, y proponer las iniciativas que
estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos por la normativa interna.

Los profesionales de la educacion tienen los siguientes deberes,

Ejercer su funcién docente en forma idonea y responsable.

v
v

v

v

Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes
a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian
como los derechos de los parvulos.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los parvulos y

demas miembros de la comunidad educativa.
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3.4 Asistentes de la Educacion

Los asistentes de la educacion tienen los siguientes derechos,

v

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

Participar de las instancias colegiadas de ésta.

Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes,

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan
como los derechos de los parvulos.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los parvulos y
demas miembros de la comunidad educativa.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

Los profesionales asistentes de la educacion tienen ademas los siguientes

deberes.

v
v

Orientar vocacionalmente a sus parvulos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

3.5 Padres, madres y apoderados

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos,

v

v

v

Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para
sus hijos o pupilos.

Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de ellos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

A ser citados oportunamente a entrevistas, reuniones y encuentros
programados por la escuela.

A ser atendidos por la persona requerida, segun horario establecido.
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v

v

v

A ser tratados con respeto y consideracion por parte de todos los miembros

del establecimiento.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro General de
Padres y Apoderados (CGPA).

A apelar ante la direccion de la escuela por sanciones que les hayan sido

aplicadas.

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes,

Educar a sus hijos o pupilos.

v

\

NN NN

Acompanar y colaborar activamente en el proceso educativo integral de sus
hijos, apoyando solidaria y lealmente la labor educativa de la escuela.
Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo.
Conocer el reglamento interno antes de matricular a su pupilo.

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de
convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para
sus pupilos.

Velar por la presentacion personal de su pupilo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
Respetar su normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
Justificar las inasistencias a clases de su pupilo en forma oportuna a través
de los canales dispuestos de manera oficial para ello, o asistiendo
personalmente, cuando ello se requiera.

Supervisar que el parvulo desarrolle sus actividades pedagdgicas.

Asistir puntualmente a todos los llamados del establecimiento en relacion al
proceso formativo de su pupilo, en el dia y horario sefialado.

Preocuparse permanentemente y comprometerse con la puntualidad y
asistencia a clases de su pupilo.

Comunicar con respeto sus preocupaciones ya sea, por escrito o en forma
personal a quien corresponda, siguiendo en todo momento el conducto

regular para aclarar dudas o dar solucién a situaciones problematicas.
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3.6 Parvulos

Los parvulos tienen los siguientes derechos,

v A recibir una formacién integral en el ambito académico, social, emocional y

personal.

Recibir una atenciéon adecuada y oportuna e inclusiva.

En el caso de tener necesidades educativas especiales, a no ser
discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, recibiendo un trato
deferente y respetuoso de parte de todo funcionario de la escuela.

A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas, ideoldgicas y culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que
residen, conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno
del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
del establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Los parvulos tienen los siguientes deberes,

v

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de
sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, conociendo y
respetando las normas de convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional y respetar los bienes propios y de sus
companeros.

Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del

establecimiento.
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IV. Definicion de dimensiones y objetivos estratégicos, Plan Mejoramiento
Educativo (PME, reporte implementacion, noviembre 2024):

4.1 Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo. Implementar procesos de gestion curricular orientados a la coordinacion,
planificacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje

de los parvulos.

Estrategia. Implementar practicas pedagodgicas que fomenten la retroalimentacion
entre pares y la observacion docente en aula, con pautas de cotejo, que permitan

la mejora continua.
% ejecucion: implementacioén avanzada, 75% al 99%
4.2 Dimensioén Liderazgo

Objetivo. Fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes, asistentes de aula y
equipo de gestion, con la finalidad de mejorar las practicas pedagogicas,

cumpliendo con los estandares exigidos en educacién de parvulos.

Estrategia. Potenciar espacios de reflexion y autocuidado que permitan mejorar el

trabajo colaborativo entre pares y equipo de gestion.

% ejecucion: Implementado, 100%.

4.3 Dimension Convivencia Escolar

Objetivo. Fortalecer la realizacion de actividades para toda la comunidad
educativa (familias), que permitan trabajar contenidos relacionados con la
convivencia escolar (desarrollo socioemocional); prevencion del bullying y salud

mental.

Estrategia. Estrategia. Potenciar acciones y trabajo con redes externas que
fomenten la sana convivencia escolar y salud mental, para todos los integrantes

de la comunidad educativa.
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% ejecucion: Implementado, 100%.

4.4 Dimension Gestion de recursos

Objetivo. Potenciar la gestion financiera para dar respuesta a las necesidades de

equipamiento, insumos, infraestructura y remuneraciones del personal.

Estrategia. Fortalecer la gestion financiera para dar debida respuesta a los
requerimientos del establecimiento, en areas de equipamiento, infraestructura,

recursos humanos, entre otros.

% ejecucion: implementacion avanzada, 75% al 99%

V. Evaluacion del PEl:

V.1 Seguimiento y proyecciones.

La implementacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), contara con
una revision anual de actividades, donde se deben considerar las acciones
propuestas y su respectiva vinculacién con el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME). Es asi como el mecanismo de seguimiento y evaluacién consultara sobre

tres ambitos:

¢ Evaluacién y encuesta de inicio, Se realiza antes de comenzar a trabajar

las acciones de cada ambito o estamento del proceso educativo, ya sea
estudiantes, docentes, familia, proyectos, etc. y sera la base para comenzar
a planificar su desarrollo.

o Evaluacion Fonoaudiologa.

o Evaluacion de diagndstico inicial - pedagogico.

o Cuestionario de percepcion sobre trabajo educativo del

establecimiento a padres, madres y apoderados.
o Diagnostico socioemocional de toda la comunidad educativa (padres,

madres y apoderados; parvulos y funcionarias).

e Evaluacion y encuesta de proceso. Utilizada de manera frecuente para
conocer el logro de los objetivos propuestos en cada una de las acciones
planificadas, se efectua al término del primer semestre.

o Evaluacioén de proceso fonoaudioldgico.

o Evaluacion de proceso pedagodgico.
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o Evaluacidon socioemocional de la comunidad educativa.
o Cuestionario de percepcion del trabajo institucional realizado,

aplicado a padres, madres y apoderados.

Evaluacién y encuesta de término ano lectivo. Al término del afio lectivo

se realizara un estudio focalizado hacia padres y apoderados para saber su

percepcion sobre distintos ambitos del quehacer del establecimiento, ente

otros: gestion pedagdgica; convivencia escolar; gestion administrativa;

educacion ambiental.

o

o

Re-evaluacion fonoaudioldgica.

Re- evaluacién pedagdgica y curricular.

Informe de evaluacion anual en convivencia educativa y salud
mental.

Cuestionario de satisfaccion sobre el trabajo institucional, aplicado a

padres, madres y apoderados.

Proyecciones del Proyecto Educativo: Para dar sostenibilidad a nuestro

Proyecto Educativo, se trabajara en funcion de los ambitos, estrategias,

acciones e indicadores propuestos por el PME, el cual tiene una vigencia

temporal de 4 afios. Sin embargo, anualmente se realizaran adecuaciones

al PEI, permitiendo que la comunidad educativa pueda evaluar y sugerir

nuevas acciones para el mejoramiento del servicio educativo.



E\ gan.'-a sz PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Organigrama 2024:

CORP.
EDUCAC.
ALTO
FRTILLAR

| Docente
Directivo

. . , , .

Docentes de Asesor externo Psicélogo(a)
educacion . i Prevencionista (convivencia Auxiliar de Chofer y auxiliar
diferencial, con Administrativo Fonoaudi6loga de Riesgos escolar) servicios menores de chofer
mencién TEL

Asistentes de la
Educacion

Técnicos de
parvulo

Fuente: propia del establecimiento, 2024.



E\ Santa Cruz

ANALISIS FODA INSTITUCIONAL:

GESTION PEDAGOGICA |

(Actualizacion PEI 2025)

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

La Institucion posee medios
tecnoldgicos que garantizan materiales
de apoyo docente (computadores;
teléfono; impresora; internet; proyector
y teldn); implementacién de TICS.

Existe un proceso de libertad en el
ejercicio docente de aula, lo cual se
traduce en una planificacion curricular
participativa.

Excelencia académica periodo 2024-
2025

certificacion
ambito

Establecimiento con
vigente nivel medio en
medioambiental 2024-2025.

Los alumnos reciben una
formacion integral y de
calidad, la que contempla
un plan especifico y las
bases curriculares de la
Educacién Parvularia, que
les permite destacar en
examenes de ingreso a
otros establecimientos de
la Comuna de Frutillar.

Salidas pedagdgicas que
refuerzan el trabajo con
sellos educativos.

Falta de implementacion
de actividades sociales y
adaptativas (ej: himnos).

Falta de compromiso en
actividades escolares por
parte de padres vy
apoderados.

Falta de instrumentos
estandarizados y
actualizados para la
evaluacion de pre-
escolares.

Cambios  normativos
que aumentan la
sobrecarga laboral de
las funcionarias.
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GESTION PEDAGOGICA Il

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes calificados en | Adecuaciones curriculares | Poder generar un | Nivel educacional y
atencién a la diversidad, | segun  necesidades de | trabajo  con mayor | socioecondmico desigual,
necesidades educativas | parvulos incorporando | analisis, siendo | en familias del
especiales, entre otros. nuevas metodologias y | reflexivos y criticos en el | establecimiento.

debida flexibilidad para | que hacer pedagdgico:

Implementacion de
nuevas y diversas
actividades a la familia y
comunidad educativa en
el proceso de ensefanza
y aprendizaje. Entre
otros: limpieza de playas;
habilitacién de punto
limpio; videos de
alimentacion saludable;
campanas solidarias.

Trabajo colaborativo
entre docentes,
asistentes, fonoaudidéloga
y Psicdloga.

adecuado cumplimiento de
objetivos pedagogicos
(flexibilizacion curricular).

(retroalimentacion de
practicas pedagdgicas
entre pares).

Incompatibilidad de
horarios entre. psicéloga
[fonoaudidloga.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LIDERAZGO
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Trabajo colaborativo y | Participar en certificaciones | Visibilizar a la escuela con las | Rotacion de
responsabilidad en el | externas a nivel medio | certificaciones logradas, para | profesionales en

cumplimiento de metas.

La direccion logra
comprometer a la
comunidad escolar con el
PEl y con los objetivos de

su gestion lo que
favorece las metas
propuestas.

ambiental u otros.

Existen

redes de apoyo

gestionadas (compromiso y
liderazgo del sostenedor):

Red intersectorial de
salud.

Red de infancia.
SINCAE, entre otros.

Participacion en el

comité  inter-escolar
ambiental.
Biblioteca, ~ recorridos

y cuenta cuentos.

Articulacion con
Municipalidad en
temas de apoyo y
ayuda social.

Fundaciéon  Familias
Primero, entre otros.

conocimiento de la comunidad
educativa y entorno el
establecimiento.

Pertinencia de capacitaciones
que refuercen necesidades
segun estamento (desarrollo
profesional docente).

programas de apoyo
psico-social.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

La institucion posee una encargada de
convivencia escolar.

Fortalecer la realizacion de actividades

para toda la comunidad educativa
(familias), que permitan trabajar
contenidos relacionados con la

convivencia escolar (desarrollo

socioemocional); prevencién del
bullyng y salud mental.
Se cuenta con documentacion

actualizada en normativas educativas
vinculadas con la convivencia escolar
y salud mental.

Profesional
especificamente en el area de
Convivencia Escolar (Psicélogo (a)
Diplomado Convivencia Escolar vy
Desarrollo socioemocional, etc.)

capacitado

Implementacion de acciones en el
area de autocuidado y salud mental
para toda la comunidad educativa.

Compromiso de las familias en salidas
pedagégicas y con la cultura
organizacional del establecimiento.

La Instituciéon posee un
espacio en el patio
interior que posibilita el
libre desplazamiento de
los alumnos (as) y la
ejecucioén de actividades
y proyectos extra-
programaticos (ambito:
Interaccion y
comprension del
entorno, entre otros).

Gestion de talleres con
orientaciones para
padres con el fin de
solventar las

necesidades
observadas o temas de
interés sobre contencion
socioemocional.

Generar herramienta de
trabajo con redes
externas que fomenten
la sana convivencia
escolar y salud mental,
para todos los
integrantes de la
comunidad educativa.

(convenios, salidas
pedagogicas)

Realizar actividades
masivas con enfoque
medioambiental en
materia de convivencia
escolar.

(ejm: dia de la familia;
teletdn, entre otros).

Permanencia de

profesional
encargado de
convivencia
escolar, soélo 1

vez a la semana.

Baja participacion
de padres vy
apoderados  en

asambleas ylo
talleres alusivos a
tematicas

relacionadas con
el aprendizaje y
desarrollo
socioemocional
de los(as)
parvulos.

Incorporar talleres

enfocados a
padres y
apoderados sobre
conductas de

“buen trato”, entre
otros.

Baja participacion
de apoderados en

actividades
pedagdgicas de
sus hijos (as)
durante el
desarrollo del afio
escolar,
relacionados con
convivencia
escolar.

Diversidad. sociocultural de
apoderados pueden afectar
la convivencia entre
actores de la comunidad
educativa.

Bajo compromiso a nivel
familiar en talleres
relacionados con tematicas
asociadas en convivencia
escolar y salud mental.

Algunas familias se
demuestran aprehensivas y
con baja regulacion
emocional.

Condiciones climaticas
pueden afectar actividades
fuera de aula.
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GESTION DE RECURSOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

El establecimiento gestiona el
desarrollo profesional y
técnico del personal, segun
necesidades detectadas.

El establecimiento da
respuesta a los requerimientos
de insumos de recursos
tecnoldgicos o didacticos.

Oferta 'y  acceso
flexible a
capacitaciones,
asesorias  externas,
talleres y seminarios
que promuevan la
mejora continua del
personal, acordes a
las necesidades,
segun estamento.

Disponibilidad de
oferta para cotizar
bienes y servicios.

Compatibilidad de horarios
para realizacion de
capacitaciones pertinentes,
por parte de funcionarias.

Subvencion con
modificaciéon por causa de
enfermedades estacionales
que afectan la asistencia.

Ubicacion - fisica  del
establecimiento  puede
afectar el desarrollo de
capacitaciones.

Proveedores lejanos al
emplazamiento del
establecimiento.

Falta de movilizacién a
sectores alejados del
centro urbano de
Frutillar, pueden afectar
la matricula.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MEDIOAMBIENTE (actividades planificadas para el afio lectivo 2025 y que se contemplen
en proceso de re-certificacion).

DIMENSION
MEDIO
AMBIENTE

PROPUESTAS DE
ACTIVIDADES

Elaboracién de propuesta
de trabajo, equipo de
gestion

Constitucion del Comité
Ambiental

Reuniones del Comité
Ambiental

Ejecucion de actividades
medioambientales en aula
y con apoderados

Actividades vinculadas con
el entorno local y
comunidad en general




ﬁ. Escuela de Lenguagje

& Santa Cru

Q +

\ an a z PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

* Fomentar el respeto por
el medio ambiente

* Fomentar el ahorro del
medio ambiente

* Uso sostenible del agua

* Espacios verdes para escuelas

* Alimentacion saludable

* Respeto cultural

ANEXOS:
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Anexo 1:

Certificado certificacion ambiental SNCAE.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Santiago, 03-01-2024

CERTIFICADO

Roberto Gonzalez Munizaga, Jefe del Departamento de Educacion Ambiental del Ministerio del
Medio Ambiente, acredita que el afio 2023 el Comité Regional de Certificacion Ambiental, en virtud
de los antecedentes presentados y el puntaje obtemido, otorgd al establecimiento educacional
ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE SANTA CRUZ, RBD: 40359-8, su certificacion

ambiental Nivel Medio, el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos
Educacionales (SNCAE).

La vigencia de la certificacion ambiental en el nivel obtenido es de 2 afios, es decir, hasta el 31-12-2025.

El Mimsterio del Medio Ambiente, en su rol de secretaria ejecutiva del Comuté Nacional de

Certificacion Ambiental, extiende la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime convenientes.

Roberto Gonzilez Munizaga
Jefe Departamento de Educacion Ambiental
Ministerio del Medio Ambiente

Anexo 2:

Consulta a funcionarias sobre sellos educativos; mision y visién del PEI:
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Lugar: Escuela de Lenguaje Santa Cruz
Fecha: 09 diciembre 2024

Asistentes: Docentes; asistentes de aula; sostenedora.

1. Los sellos educativos son los elementos que identifican y expresan
la propuesta formativa y educativa que una comunidad quiere
desarrollar.

De los actuales sellos educativos, ;con cual te sientes mas identificada? D Copiar gréfico

12 respuestas

@ Sello Interculiural - Diversidad (espacio
de inclusion transversal, igualdad de
(erechos).

@ Sello Medio Ambiental (cuidado y
proteccion del medio ambiente;
almentacion saludable).

Sello Solidaridad y Convivencia
(colaboracion, ayuda y apoyo entre la
comunidad educativa).

De los actuales sellos educativos del establecimiento, el que tiene mayor adherencia es
el medioambiental, con el 50% de las preferencias. Lo anterior refuerza el trabajo
institucional, logrando acreditarse en nivel medio desde el 2023 y hasta el 2025, para

posteriormente avanzar hacia la certificacion de excelencia.

2. Senale su opinion respecto de los sellos educativos y su propuesta
de actualizacion.

El sello intercultural-diversidad deberia acotarse a solo diversidad, lo cual incluiria lo
intercultural y asi nos da un margen mas amplio de poder abordarlo.

Dejaria solo los sellos de solidaridad y medio ambiente.

Personalmente considero que hay dos sellos que nos identifican: el de solidaridad y el
medio ambiental. Considero que el sello socio-cultural es un tema muy delicado en donde
se debe tener personal capacitado para abordar esta tematica y dar el respeto que amerita
dicho enfoque.

El sello medio ambiental asegura a nuestros parvulos una educacion consiente y
responsable desde una edad temprana con el cuidado del medio ambiente, que contribuya
a conservar y mejorar los recursos naturales, lo que conlleva a la comunidad escolar a:
contribuir a una educacion para la transformacion y desarrollo de una ciudadania ambiental
global. Impulsar la educacion ambiental para la sustentabilidad en el quehacer educativo;
aportar en la creacion de una cultura ambiental nifios y apoderados en el contexto escolar y
familiar.

Ademas, que nos permite transformar a la comunidad educativa y las instalaciones de
nuestro establecimiento en un referente ambiental para el fortalecimiento de la gestion
local.
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Otro sello que también deberia estar es el Sello de solidaridad y convivencia, ya que como
comunidad nos reconocemos como una entidad que apoya a sus familias e imparte el valor
de la solidaridad y de una buena convivencia siendo de esta manera la escuela la base de
muchos valores humanos.

Es importante siempre seguir actualizandose, pero considero que mantener el sello del
medio ambiente es uno de los mas relevantes.

El sello medio ambiental es uno de los mas relevantes en nuestra escuela y hemos logrado
muchos avances, por lo que en la actualizacién del PEI deberia permanecer.

Considero que el sello medio ambiental es el que mas trabajamos, hay que eliminar el de
interculturalidad.

El sello medio ambiental este afo lo hemos trabajado mas.
Sello intercultural.
Creo que intercultural ya no nos identifica.

Considero que como escuela nos identificamos mas con los sellos de solidaridad y medio
ambiental.
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S /=
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Nube de palabras: sellos educativos: Escucia de Lenguaje Santa Cruz vl

Fuente: propia con uso de programa MAXQDA 24.

En relacion a la consulta por los sellos educativos y su respectiva actualizacion, el equipo
de funcionarias considera que la vinculaciéon con la tematica medioambiental es la que
mas relevancia a tenido en el trabajo con la comunidad educativa, asi también se destaca
el componente asociado a la solidaridad.

Sin embargo, se necesario precisar que existe una percepciéon negativa en relacién al sello
intercultural, donde se sugiere su modificacién, adecuandose al de diversidad, sobre todo
en el complemento con la normativa vigente en la materia:

. Sello medioambiental, donde se fomentara a toda la comunidad educativa una valoracién asociada
al cuidado, conservacion y proteccion del medio ambiente y alimentacion saludable como también a

aprender a hacer uso de manera consciente de los recursos naturales presentes en el entorno.
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e Sello solidaridad y convivencia, pretendemos fomentar que todos promuevan la colaboracion,

ayuda y apoyo a los demas en la comunidad educativa, donde aprendan a convivir respetando los

talentos de otro, promoviendo el respeto y el buen trato entre otros.

e  Sello intercultural - diversidad, se pretende generar un espacio de inclusién transversal, donde las
especificidades se respeten en igualdad de derechos, donde todos puedan aprender a ser un

ciudadano inclusivo y respetuoso logrando conocer la riqueza intercultural.

3. La mision de nuestro establecimiento tiene vinculacién al ;qué
queremos?, es decir, define las principales intenciones a lograr en un
mediano y largo plazo con toda la comunidad educativa:

[D Copiar grafico
;Qué opinas respecto a nuestra actual mision?

12 respuestas

® Estoy de acuerdo

® Estoy en desacuerdo y creo que
debemos modificarla

Estoy de acuerdo
12 (100%)

En relacién a la Mision de nuestro establecimiento, el total de participantes en la
consulta indica estar de acuerdo: la Escuela de lenguaje Santa Cruz, “promueve
un modelo de enseianza centrado en la superacion de trastornos
especificos del lenguaje, reforzando la formacién de ciudadanos con
principios y valores solidarios, de respeto y con un marcado caracter

reflexivo”.

3.1 Si respuesta anterior fue que estabas en desacuerdo, ¢cual es tu
propuesta de misién para nuestro establecimiento?

Se podria agregar ademas el valor de la empatia, principio fundamental para poder
comprender y reflexionar en el otro.

Ser un establecimiento que forme preescolares con formacion medioambiental.
Sello intercultural.

Realizar mas actividades relacionadas clonadas al medio ambiente.
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4. LA vision corresponde a elementos a largo plazo, es el ideal que se quiere
lograr y que orienta la acciéon que se proyecta a partir de la misién, en
consecuencia, nuestra Escuela espera:

;Qué opinas de nuestra actual VISION? [_D Copiar gréfico

12 respuestas

@ Estoy de acuerdo

@ Estoy en desacuerdo y sugiero hacer
modificaciones

“Constituirse en una escuela inclusiva promueva habilidades socio
emocionales y competencias académicas, fortaleciendo la interculturalidad,
solidaridad, convivencia y el respeto medioambiental, con la participaciéon de

toda la comunidad educativa”.

ental

medio
formacions
== empatia

actividades
agregar

4.1 Si tu respuesta fue que estabas en desacuerdo, ;qué aspectos modificarias
en nuestra VISION?

La escuela espera constituirse en un establecimiento integral, que no solo promueva la
superacion del trastorno especifico de lenguaje y las competencias académicas, sino
también las habilidades interpersonales (o socioemocionales) y la creatividad, fortaleciendo
la solidaridad, convivencia y el respeto medioambiental y a la diversidad, con la
participacion de toda la comunidad educativa.

Se podria agregar la palabra participacion.

Constituirse en una escuela que promueva habilidades socio emocionales, competencias
académicas, solidaridad, convivencia y el respeto ambiental, con la participacion de toda la
comunidad educativa.

No es pertinente, si se elimina el sello de interculturalidad.

Sello intercultural.
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Hay que modificar lo intercultural y la inclusion.

5. A nivel general, ;qué aspectos crees que deben revisarse en la
actualizacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI)? 12

respuestas

El sello de intercultural-diversidad.

Como mencioné con anterioridad creo que se debiera volver a considerar el sello
intercultural.

La vision y quitar el sello intercultural ya que se trabaja de igual forma por la malla
curricular de educacién parvularia, la cual este ano se aplicd con un diferente foco de mira
donde se incorporaron diversas culturas y no solamente la cultura mapuche.

A nivel general, considero que esta bastante completo y se comprende el propdsito y las
funciones correspondientes.

Segun lo leido considero que lo que se debe revisar es el sello intercultural, considerando

que este se debe desarrollar por alguien experto o capacitado en esta tematica.

La vision.
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Anexo 3:

Resultados SNED 2024-2025

MINISTENO oE

Educacién

Resultados SNED : 20242025

Gobierna de Chile

Datos SNED del establecimiento: ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE SANTA CRUZ : RBD 40359

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

LETRA s NRO. 40359
DEPENDENCIA : Particular Subvencionado COMUNA : FRUTILLAR
REGION : LOS LAGOS RBD ANEXO 1 : No tiene,

RBD ANEXO 2 : No tiene. VER DATOSDE LA : Ver
COMUNA

RESULTADOS SNED 2024-2025

GRUPO : X Region - Especia N©°DE
HOMOGENED (GH) ESTABLECIMIENTOS

. DEL GH.
POSICION DENTRO : 18
DEL GH. SELECCIONADO EN : 100% Subvencién de Excelenca

SNED 2024-2025
LISTADO : Ver

ESTABLECIMIENTOS
GRUPO
HOMOGENEOQ

RESULTADOS SNED 2024-2025 (*)

T R AR N

Puntaje Establecimiento 0,0000 0,0000 96,1620 100,0000 73,3

Puntaje Promedio Grupo Homogéneo 87,2720 0,0000 0,0000 73,7980 99,4419 96,2480 59,0800
Puntaje Maximo Grupo Homogéneo 57,0250 0,0000 0,0000 100,0000 100,0000 99,1280 94,8040
Puntaje Minimo Grupo Homogéneo 61,0240  0,0000:  0,0000 0,0000 68,6550 55,2310 0,0000
Ranking dentro del Grupo Homogéneo 18,0000 1,0000 1,0000 14,0000 1,0000 27,0000 21,0000

RESULTADOS SNED POR PERIODO

PERIODO SELECCIONADO VER DATOS PERIODO

2014-2015 I Ver

2016-2017 Ver
2018-2018 SI Ver
2020-2021 SI Ver
2022-2023 NO Ver

2024-2025 51 Ver
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